PRIJEDLOG

DJECJI VRTIC BLATO — Blato
Upravno vijé&e

Na temelju¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgapbrazovanju (Narodne
novine 10/97, 107/07 i 94/13), a Guglasnost Opnskog vijga Ogine Blato, KLASA:...,
URBROJ: ...danoj na... sjednici @pskog vijg&a odrzangj .......... 2014. godine, Upravno
vijec¢e ,Dje¢jeg vrtica Blato®, Ulica 1. kbr. 25/2, donosi:

STATUT
DJECJEG VRTI CA BLATO
|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom udelje ustrojstvo Dj&eg vrtica Blato, status, naziv i sjediSte \¢Hi
zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obwdje&tnost Vri¢a, vrste i trajanje pojedinih
programa, uvjeti i n@n davanja usluga, radno vrijeme \dj ovlasti i ndin odlwivanja
pojedinih tijela u upravljanju Vréem, djelokrug i n&n rada stranih tijela, n&in donoSenja
opcih akata, javnost rada te druga pitanja vazna a&l@mnje djelatnosti i poslovanje V8.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskog odgoja i obrazovanja te skrbi o
djeci rane i predsSkolske dobi (u daljnjem tekstneddkolski odgoj) ostvaruje programe njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrapeijalne skrbi djece predskolske dobi u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djecedgadnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

Clanak 3.

Osniva Vrti¢a je Oina Blato (u daljnjem tekstu: Osnit)a

Osniv& i vlasnik Ustanove je (na Blato temeljemé¢lanka 12. stavka 3. Zakona o
ustanovama (NN 76/93) i Odluke @pskog vije&a Blato o osnivanju predskolske ustanove
.Djecji vrti¢ Blato” od 01. kolovoza 1996. godine.

Clanak 4.

Ustanova je upisana u registar Trg&k@g suda u Splitu, stalna sluzba u Dubrovniku pod
brojem MBS 060080311, RjeSenjem Tt-97/1504-2 od %8idenoga 1997. godine.

II. NAZIV | SJEDISTE 5
Clanak 5.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje @pom prometu pod nazivom: Bje
vrti¢ Blato, Blato (dalje u tekstu: Vdj.

Sjediste Vrtéa je u Blatu, Ulica 1 kbr. 25/2.

Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.



Clanak 6.
Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom @ata.
Clanak 7.

Naziv Vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovedsste i u kojoj obavlja
djelatnost.

[ll. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 8.
Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vdj predstavlja i zastupa \Wtite poduzima
sve pravne radnje u ime i zawa Vrtica sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost radadarti
Ravnatelj vodi stréni rad Vrtica i odgovoran je za obavljanje stnog rada.

Ravnatelj Vrtta ima sve ovlasti u pravhom prometu u sklopu dpelsti upisanih u sudski
registar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sac¥mti zaklj&ivati ugovore, u svoje ime i za svoj
ratun, u svoje ime a zadan druge osobe ili u ime i zatan drugih osoba,

- zakljwivati ugovore o izvdenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nalesnovnih
sredstava i ostale imovikga pojeding&na vrijednost prelazi 20.000,00 kuna.

Za zakljwivanje ugovora navedenih u stavku 5. alineji 1.ga&lanka ravnatelju je potrebna
posebna ovlast Upravnog \ipe

Za iznose vée od iznosa navedenog u stavku 5. alineji 2. owtmaka ravnatelj je ovlasten
zakljwiti ugovor ako je prethodno odluku o tome donijelpravno vijee.

Clanak 9.

Ravnatelj moZe dati punoraadrugoj osobi da zastupa Mt pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojimrsduju obvezni odnosi.

Clanak 10.
U radu i poslovanju Vréi koristi:

1. Peat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika,ppera 38 mm, na kojem je uz obod
natpis: Republika Hrvatska, [¥je vrti¢ Blato, Blato, a u sredini pata otisnut je grb
Republike Hrvatske;

2. peat okruglog oblika promjera 40 mm, na kojemu je almd natpis: PredSkolska
ustanova Djgi vrti¢ Blato, Blato — ulica 1 25-1I. U sredini p&ta otisnut je znak Dgeg
vrti¢a.



3. Peatcetvrtastog oblika, valine 50 x 10 mm, koji sadrzi naziv i sjediSte Vati
3. Stambiljcetvrtastog oblika duzine 55 mm i Sirine 27 mm, lsgdrzi naziv i sjediSte V.
Clanak 11.

Petatom pod 1. iz prethodnaganka ovjeravaju se javne isprave koje ¥radaje i akti koje
Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.

Petatom pod 2. iz prethodnofjanka ovjeravaju se isprave i akti u pravhom primmieu
odnosu prema tijelima drzavne uprave i jedinicalo& i podrdne (regionalne) samouprave i
upotrebljava se za odgovaréguadministrativno-financijsko poslovanje \édi

Peat pod 3. iz prethodnoganka upotrebljava se za administrativnho-finandjskuredsko
poslovanje Vrita.

Stambilj pod 3. iz prethodnaganka se rabi za uredsko poslovanje d4ti

O broju, uporabi Euvanju péata odl¢uje ravnatelj Vrita.

IV. IMOVINA VRTI CA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 12.

Imovinu Vrti¢acine stvari, prava i n@ana sredstva.

Imovinom raspolaze Vi pod uvjetima i na n@n propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrti¢a ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osaivat€ena pruzanjem
usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 13.

Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobitza je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladnoumillOsniv&a i ovom Statutu.
O raspodjeli dobiti Vrida moze odlaivati i Osniva sukladno zakonu i odluci Osnitea o
obavljanju osniveékih prava.

Clanak 14.

Za obveze u pravnom prometu Vrtidgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva solidarno i neograténo odgovara za obveze Vi

Clanak 15.

Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osiaa
- promijeniti djelatnost,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- udruziti se u zajednicu ustanova,
- dugora@no se zaduziti,
- davati jamstva za kreditno zaduzivanije,
- stei, opteretiti ili otuditi nekretninu,



- stei, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinaa vrijednost koje prelazi
70.000,00 kn,

- izdavati mjenice i druga sredstva ¢daja vrijednost kojih prelazi 70.000,00 kn,

- odlwivati o n&inu raspolaganja dobiti i poku gubitaka Vrita,

- mijenjati namjenu objekata i prostora i

V. DJELATNOST VRTI CA
Clanak 16.

Djelatnost Vrtéa je predsSkolski odgoj i obrazovanje te skrb oidjace i predSkolske dobi od
navrsenih 6 mjeseci do polaska u osnovnu Skola &ejostvaruje po odtenom programu.

U okviru svoje djelatnosti Vréiorganizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, Btvane zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi, koji su gadeni razvojnim potrebama djece te
njihovim mogugnostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s tegka u razvoju

- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- programe predskole,

- programe ranog &enja stranih jezika i druge programe umjétog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja i

- druge programe u skladu s potrebama djece i zamigeroditelja.

Programe iz stavka 2. ovogflanka Vrté provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za obrazovanje.

Clanak 17.
Vrti¢ obavlja djelatnost predSkolskog odgoja kao javoiatsi.
Kao javne ovlasti Vrti obavlja sljedée poslove:
- upise djece u Vréii ispise djece iz Vria s vaienjem odgovarajie dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o Vét u zajedniki elektrontki upisnik.
Kada Vrtc u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoglanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odtiuje o pravu, obvezi ili pravhom interesu djetetaitelja ili skrbnika
ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema dmmed zakona kojim se
ureduje oi upravni postupak. 5
Clanak 18.
Vrti¢ moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu sugisisOsnivaa.
Clanak 19.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske debiaruje se na temelju:

1. nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i obramnje i



2. kurikuluma Vrtica.

Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vife Vrtica do 30 rujna tekie pedagoske godine, a njime
se utvduje program, namjena programa, nositelji program&in ostvarivanja programa,
vremenik aktivnosti programa i &ia vrednovanja.

Clanak 20.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg planaogpama rada koji se donosi za svaku
pedagoSku godinu.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno égevrtica, najkasnije do 30. rujna telau
godine.

Godisnji plan i program rada obul®ea programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehranggnaroe socijalne skrbi kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Vrti¢ je duzan Osnivaul dostaviti GodiSnji plan i program rada te iz¢geSo njegovu
ostvarivanju.
Clanak 21.

Vrti¢ je duzan provoditi upis djece prema planu upigadanosi Upravno vijée Vrtica uz
suglasnost Osni¥a, a u skladu s odlukama Osnigao n&inu ostvarivanja prednosti pri
upisu i objavi obavijesti 0 upisu za svaku pedagog&dinu te posebnim aktima Upravnog
vije¢a o upisu i ispisu djece i ostvarivanju prava i edev korisnika usluga Via.

Clanak 22.

Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagoSku i zdravstvenu dokuangju te drugu evidenciju u skladu
sa zakonom.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO | NA CIN RADA VRTI CA
Clanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalanelatyoran rad Vrtia u cilju ostvarivanja
djelatnosti predsSkolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Vréia povezuju se svi oblici rada i djelatnosti premstiv srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereezultati rada u procesu predskolskog
odgoja djece, zadovoljavanja njihovih potreba erasa te rad Vita kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu idiau rada Vrtéa poblize se urije ustrojstvo, radna
mjesta i rad Vriia kao javne sluzbe.

Clanak 24.
Unutarnjim ustrojstvom Vréia osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskgiskdgoja

usklaienim obavljanjem odgojno-obrazovnih, pravnih, adstrativnih, r&unovodstveno-
financijskih i pom@éno-tehnékih poslova.



Clanak 25.

U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad ecdin raspoi@enom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potredgu se uvesti i kéadnevni boravci.

Programi iz stavka 1. ovagianka ustrojavaju se i provode sukladno propisapedagoskom
standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 26.

U Vrti¢u se rad s djecom rane i predskolske dobi ustrajajaslenim i vrticnim odgojnim
skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojigd odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgoijitelja u skupini, ddie se sukladno odlukama ministra nadleznog za
obrazovanje i propisanom pedagoskom standardu kpks#t®g odgoja i obrazovanja.

Clanak 27.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i ipravprehrane djece i programi socijalne
skrbi ostvaruju se u Vidu sukladno odlukama nadleznih ministara.

Clanak 28.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi gopab-obrazovnim, zdravstvenim i

socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama irazni Vrtica, radi zadovoljavanja

potreba i interesa djece, te stvaranja primjeranifeta za rast i razvoj svakog djeteta u
dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradniji s rdfiitea i neposrednim djgim okruzenjem.

Clanak 29.

Pravni, administrativni i unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju seirastvarivanja
djelatnosti Vrtéa i njegova poslovanja kao javne sluzbejerga propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditeljaavrjosti rada Vrtia, obavljanja
ratunovodstveno-financijskih i drugih administrativettcnih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Vrita i ostvarivanje prava i obveza radnika ¥ati

Clanak 30.

Poma@no-tehnékim poslovima osiguravaju se primjereni telmi i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebitjeti za rad i poslovanje Vda prema
propisanim standardima predskolskog odgoja i olvazia.

Clanak 31.

Tjedno radno vrijeme Vita rasporéuje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanje potreba djegghovih roditelja, grdana i drugih
pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana. Radtub organizira se prema potrebama
korisnika, a u skladu s odlukom Osniaa

Radno vrijeme Vrtia za djecu koja ostvaruju programe predskolskogjadgdreiuje se
organizacijskim propisima Vda, te sukladno vrsti, sadrzaju i trajanju programa.



Dnevni odmor radnika Vita organizira se tako da se osigura kontinuiranwaostinje
programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

Clanak 32.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni agnuredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djecertgim graianima, utvduje se Godisnjim
planom i programom rada u skladu s odlukama Osaivagim aktima Vrtica.

Vrti¢ je duzan na oglasnoj @ioVrti¢a i na drugi prikladan & obavijestiti javnost o
radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad dagriena, roditeljima odnosno skrbnicima
djece te drugim strankama.

VIl. UPRAVLJANJE VRTI CEM 5
Clanak 33.

Vrticem upravlja Upravno vije.
Upravno vijé€e ima petlanova:

- tri ¢lana Upravnog vijéa imenuje Osnivg

- jednogélana Upravnog vijéa biraju roditelji djece korisnika usluga \adi,

- jedanc¢lan Upravnog vijéa bira se iz redova odgoijitelja i stnih suradnika Vrtia.
MandatClanova Upravnog vijea trajecetiri godine.

Clanak 34.

Clanove Upravnog vijea - predstavnike Osniva imenuje Osnivana n&in propisan svojim
opéim aktom.

Clanak 35.

Clana Upravnog vijéa - predstavnika roditelja djece korisnika uslug#idd biraju roditelji
na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Wprg vijeta ili osoba koju on ovlasti.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZzea&ana Upravnog vijéa.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za ¢lana Upravnog vijéa izabran je onaj kandidat koji dobije najvéroj glasova nazmih
roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku narmnajmanje 10% roditelja.

Zapisnik o provedenom izbotlana Upravnog vijéa — predstavnika roditelja djece korisnika
usluga Vrtta dostavlja se Upravnom ije.

Clanak 36.
Odgoijitelji i strueni suradnici biraju jednoglana Upravnog vijéa na sjednici Odgojiteljskog

vije¢a u pravilu javnim, a ako to zatrazi natpotma veina svih odgojitelja moze se provesti
i tajnim glasovanjem.



Za provedbu izbora na sjednici mora biti n&ao natpolowini broj ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.

Svakiclan Odgojiteljskog vijéa moze predlagati ili biti predlozen gana Upravnog vijéa.

Kao kandidat zalana Upravnog vijéa, utvden je svaki odgojitelj ili stréni suradnik za
kojeg se izjasni natpolotma veina nazdnih ¢lanova Odgojiteljskog vijea.

Na temelju rezultata glasovanja uluje se lista kandidata za Upravno ¥ge u koju se
kandidati unose abecednim redom.

Clanak 37.
Ukoliko seclan bira tajnim glasovanjem za provedbu izbora adeipu postupku izbora:
- potvrduje listu kandidata i tehtku potporu (listti i evidencija onih koji su glasovali),
- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,
- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi iz\je®dgojiteljskom vijéu.
Zaclana Upravnog vijéa izabran je onaj kandidat koji dobije najvbroj glasova.
Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasowdasovanje se ponavlja za te kandidate.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupaipolovini broj¢lanova Odgoijiteljskog
vijeca. 5
Clanak 38.

Nakon imenovanja odnosno izboracwe ¢lanova Upravnog vijga Vrtica, saziva se prva
(konstituirajuta) sjednica Upravnog vie.

Prvu sjednicu Upravnog viga saziva predsjednik dosadasnjeg Upravnogaije

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovaradnosno izabranitlanova Upravnog
vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog viga bira se predsjednik Upravnog vige
Clanak 39.
Predsjednika Upravnog vija biraju¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme &etiri godine.

Predsjednik Upravnog viga moze se birati i tajnim glasovanjentemu, na prijedloglana
Upravnog vijéa, odliuje Upravno vijée natpolownom ve&inom glasova.

Clanak 40.
Predsjednik Upravnog viga priprema, saziva i vodi sjednice vige

U slwaju sprij€enosti predsjednika Upravnog \dg pripremu i vdenje sjednice obavlja
¢lan vijeta kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnogéaijena pismeni zahtjev ravnatelja ili
jedne tréine ¢lanova vijea.



Clanak 41.
Upravno vijée obavlja slijedée poslove:
1. uz suglasnost @mskog vijga Ogine Blato:

- donosi Statut i izmjene i dopune Statuta,

- odlwuje o promjeni djelatnosti Vida,

- odlwuje o osnivanju druge pravne osobe,

- odlwuje o udruzivanju u zajednicu ustanova,

- odlwuje o dugorénom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduige,

- odlwuje o stjecanju, opte¢eranju ili otudivanju pokretne i nepokretne imovine u
skladu s ovlastenjima @mskog vije&a iz¢lanka 28. Statuta @me Blato.

2. uz suglasnost Nalnik Optine Blato:

- donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i¢imau rada Vrtéa,

- odlwuje o stjecanju, opte¢ranju ili otudivanju pokretne i nepokretne imovine u
skladu s ovlastenjima @mskog n&elnika iz¢lanka 41. Statuta @me Blato,

- odlwuje o n&inu raspolaganja dobiti Va,

- odlwtuje o pokréu gubitka Vrtea,

- odlwuje o promjeni namjene objekata i prostora d&ti

- donosi plan upisa djece za pedagosku godinu,

- odlwuje o davanju u zakup prostora i opreme daiti

3. predlaze Oginskom vije&u OpRtine Blato:

- promjene naziva i sjediSta \i#,
- statusne promjene Véa,

4. predlaze :
- imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vaij

5. donosi odluke i obavlja sljeée poslove:

- donosi druge ofe akte utwitene zakonom i statutom W4,

- donosi kurikulum Vrita, te nadzire njegovo progenje,

- donosi godisnji plan i program rada \dj te nadzire njegovo progenje,

- donosi financijski plan i godisSnji obtan financijskog plana Vita,

- donosi odluku o objavi natjaja i odliuje o zasnivanju radnog odnosa radnika, osim
0 zashivanju radnog odnosa na agmo vrijeme do 60 dana kad obavljanje poslova
ne trpi odgodu,

- odlwuje o prestanku radnog odnosa radnika,

- odlwuje o pojedinanim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonbrdrugim
propisom nije drugaje propisano,

- odlwuje o Zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- odlwuje o investicijskim radovima i nabavi opreme tdaa osnovnih sredstava i
ostale pokretne imovineéija je pojedin&na vrijednost u iznosu od 20.000,00 do
70.000,00 kuna,

- odlwuje o opteréivanju ili otudivanju pokretne imovine ViR ¢ija je pojedingna
vrijednost u iznosu od 20.000,00 do 70.000,00 kuna,

- razmatra predstavke i prijedloge daaa od interesa za rad \¢édj



- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada wirti

- odlwuje o izvjegima ravnatelja o radu Vda i podnosi izvje& o radu Vrita
Opcinskom vijeu,

- predlaZze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja fldi poslovanja Vrtia, te osnovne
smjernice za rad i poslovanje \4di

Upravno vij€e razmatra i odktuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, odlukom
osnivanju Vrtéa, Statutom i drugim @jm aktima Vrtca.

Clanak 42.
Upravno vijée odluke iz svoje nadleznosti donosi na sjednicama.
Upravno vijg&e moze pravovaljano odlivati ako je na sjednici naZna najmanje polovica
¢lanova Upravnog vijéea.
Upravno vijée odluke donosi natpolainom veinom glasova svikilanova Upravnog vijéea.
Odluke Upravnog vijéa potpisuje predsjednik.

Clanak 43.

U radu Upravnog vijéa sudjeluje, bez prava odluanja, ravnatelj Vria.

Sjednicama Upravnog vija mogu biti nazéne i druge osobe koje pozovu predsjednikéaje
i ravnatelj Vrtca ili se pozovu zaklgkom Upravnog vijéa.

Clanak 44.

Clanu Upravnog vijéa prestaje duznost ako:

- sam zatrazi razrjeSenje,

- neispunjava duznosiiana odnosno predsjednika,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost kojnafa i

- izgubi pravo na obavljanje duznosti.
Postupak za utdivanje prijedloga za razrjeSenje duznodtina Upravnog vijéa pokreée
Upravno vijée ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabratnosno imenovaldlana Upravnog vijéa.

U slwaju razrjeSenjalana Upravnog vijéa, noviclan imenuje se u roku od 30 dana, na
vremensko razdoblje koje je preostalo u manditau Upravnog vijéa koji je razrijeSen.

Clanak 45.

Sazivanje sjednica, uidivanje dnevnog reda, tia rada i odldivanja Upravnog vijéa
poblize se odiduje poslovnikom.

VIIl. RAVNATELJ DJE CJEG VRTICA
Clanak 46.

Ravnatelj je poslovodni i sténi voditelj Vrtic¢a.



Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje V&4,

- predstavlja i zastupa Véi poduzima sve pravne radnje u ime i zaumVrtica i
odgovara za zakonitost rada Vdj

- predlaze Upravnom vifel donoSenje Statuta i drugihdiip akata Vrtéa,

- predlaze kurikulum Vrtia,

- predlaze Godisnji plan i program rada Vati

- provodi odluke Upravnog viia,

- brine se za prowenje odluka Odgoijiteljskog viga i drugih tijela Vrtéa,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i posjemaivrtica iz svog djelokruga,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnikadnaieno vrijeme do 60 dana,
kad obavljanje poslova ne trpi odgodu,

- predlaze Upravhom vigel izbor radnika po naij@ju za zasnivanje radnog odnosa na
neodréeno vrijeme i odréeno vrijeme dulje od 60 dana,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte ¥ati

- podnosi izvje&e Upravnom vijéu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
Vrtica,

- organizira rad i obavlja raspored radnika,

- odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja a radnika Vrtta,

- oshiva strdne skupine kao pondoa tijela u radu Vrtia,

- obavlja i druge poslove utdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim
opcim aktima Vrtca.

Clanak 47.
Ravnatelja Vrita, u sl¢aju privremene sprifeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reddanova Odgojiteljskog vijga koju za to odredi Upravno vge u
roku od tri dana od petka sprij¢enosti ravnatelja Vréa.
Upravno vije&e ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odretldha Odgojiteljskog vijéa
koji nije ¢lan Upravnog vijéa, uz prethodnu suglasnost te osobe.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duzobavljati one poslove ravnatekge se
izvrSenje ne moze oddati do ravnateljeva povratka.

Clanak 48.

Za ravnatelja Vrtia moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjeteodgojitelja ili
struenog suradnika, te ima najmanje 5 godina radno@gsiafielatnosti predskolskog odgoja.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osrivea prijedlog Upravnog vifa.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana ravnateljem.

Na temelju odluke Osni¥a o imenovanju ravnatelja, ugovor o radu s ravjetelsklapa
Upravno vij€e.

Clanak 49.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog n&tja koji raspisuje Upravno vije Vrtica u
skladu sa zakonom i Statutom.



Natjetaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnijajeseca prije isteka vremena na
koje je ravnatelj imenovan.

Natjetaj za ravnatelja traje 15 dana od dana objavejaviplje se u javhom glasilu.

U natjgaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati katat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok aqjem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijeSteni o izboru.

Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 4Badad dana isteka roka za podnoSenje
prijava. 5
Clanak 50.

Po isteku roka za podnoSenje prijava Upravnoégijetvara i razmatra sve pristigle prijave s
prilozenom dokumentacijom, utduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vije&e utviduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostag@gOsnivéu zajedno s
cjelokupnom natjgajnom dokumentacijom, u roku od 15 dana od danekastoka za
podnoSenje prijava.

Clanak 51.

Osniv& dostavlja svim prijavlienim kandidatima obavijestizboru s poukom o pravu
pregleda natjgajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na néagemoze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabraandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjéaju.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 15 dhdara primitka obavijesti o izboru.
Clanak 52.

Ako se na raspisani natg nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenin kandata ne bude
izabran, natj&aj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenogetaja, Oginsko vijete ¢e imenovati
vrSitelja duznosti ravnatelja, najdulje na vrijeogegodinu dana.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti imenavasoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
Vrtica.
Clanak 53.

Ravnatelj Vrtta moze biti razrijeSen prije isteka vremena na f@jenenovan:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim prapsasili propisima kojima se udeju
radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propésiili optim aktima Vrtia
utvrdene obveze.



Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnateljums®a dati mogénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U slwtaju razrjeSenja ravnatelja imenovatse vrSitelj duznosti ravnatelja.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti imenaaasoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
Vrtica.
Clanak 54.

Upravno vije&e utviduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijediagimenovanje vrsitelja
duznosti ravnatelja i dostavlja ih Osniva

U slwaju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrSiteligmbsti ravnatelja, Upravno vge
Vrtica duzno je raspisati nat@ za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od darenovianja
vrsitelja duznosti.

Clanak 55.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravobth traziti sudsku zastitu prava, ako
smatra da je bio povrigen propisani postupak i da je ta povreda moglaobittjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSepjepisani zakonom.

TuZba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dapamitka odluke o razrjeSenju.
IX. STRUCNA TIJELA VRTI CA
Clanak 56.

Odgoijitelji, strieni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvarujuograme predskolskog
odgoja u Vrtéu cine Odgoijiteljsko vijée.
Odgoijiteljsko vije€e sudjeluje u utdivanju plana i programa rada \G&, prati njegovo
ostvarivanje, raspravlja i odluje o strénim pitanjima rada, pate i promte strini rad te
obavlja i druge stritne poslove utvene zakonom, Odlukom o osnivanju Vaj Statutom i
opéim aktima Vrtia.

Clanak 57.

Odgoijiteljskom vij€u predsjedava ravnatel; ili druga osoba koju orastv!

Odgojiteljsko vij€e radi na sjednicama.

Sjednica Odgoijiteljskog vif@ moze se odrzati ako je nama natpolowina ve&ina ¢lanova
vijeca.

Na sjednici Odgojiteljskog vif@a odluke se donose &rrom glasova od ukupnog broja
¢lanova Odgojiteljskog vijea.

Sjednice Odgojiteljskog vif@a obvezne su za sve odgojitelje, &trel suradnike i zdravstvene
radnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmé&eatje puta tijekom pedagoske godine.
Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju gjethvajdi i zapisntar kojeg odréuje
Odgojiteljsko vij&€e na poetku sjednice.



X. RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE
Clanak 58.

Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva pred3kmdsodgoja Vrit suratuje s roditeljima
odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja Vrita s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvasgeputem individualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja i na dragjnn

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upjanju Vrticem na n&n utvrden zakonom i
ovim Statutom.
Clanak 59.

Roditelji odnosno skrbnici djece duzni su pratiéidri napredovanje djece, odazvati se
pozivima Vrtiéa i s njim surdivati.

Clanak 60.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skibmljece, te suradnja iz roditelja
odnosno skrbnika i Vi¢a poblize se urkije posebnim pravilnikom.

XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 61.

Financijsko poslovanje Vida obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
Clanak 62.

Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osisgorodajom usluga na trzistu, kao i drugih izvora
u skladu sa zakonom.

Vrti¢ napl&uje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djegja pohdaju Vrti¢ sukladno
mjerilima koje utvduje Osniva.

Clanak 63.

Vodenje r&unovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, ewvogan financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zaRonpropisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 64.

Za svaku godinu donosi se financijski plan ¥atite polugodisSnji i godisnji izvjeStaj o
izvrSenju financijskog plana, sukladno zakonu itapua Osnivéa.

Clanak 65.
Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog planejmatelj Vrtta.

Raunovodstveni i knjigovodstvenu dokumentaciju, sdkla ovlasti ravnatelja, potpisuje
voditelj r&&unovodstva.



XIl. OP CI AKTI VRTI CA .
Clanak 66.

Vrti¢ ima slijed€ée oge akte:

Statut,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i &iau rada Vrtéa,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obadorisnika usluga,

Poslovnik o radu Upravnog via i Odgojiteljskog vijéa,

druge ope akte koje donosi Upravno we sukladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona i ovom Statutu.

oA WNE

Clanak 67.
Opci akti Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave asnoglpl@i Vrtic¢a, a
iznimno ako je to propisano ém aktom i ako postoje za to opravdani razlozi,afarobjave
na oglasnoj pla.

XIll. RADNI ODNOSI 5
Clanak 68.

Radni odnosi u Vrtiu ureiuju se sukladno propisima koji uigu podrije predskolskog
odgoja, opim propisima o radu i kolektivnom ugovorom.

Radni odnosi u Vrtu ureiuju se Pravilnikom o radu.
XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 69.
Sindikalno organiziranje u Vdu je slobodno.
Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog p@rnika, te ostvarivanje njegovih prava
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Ravnatelj i Upravno vij@ duZzni su osigurati potrebitu potmpa rad sindikalne podruznice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijestiskladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clanak 70.

Sindikalna podruznica moze podnositi ravnateljiiravnom vijéu prijedloge, misljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zagift prava.

Ravnatelj i Upravno vijge duzni su se dtovati o navedenim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruznicu o svom stajaliStu, te podwindruge mjere sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 71.

Upravno vije€e, kad rjeSava i odduje o ostvarivanju prava radnika i njegovim zahtye,



poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindjkkoji ima pravo iznositi stajaliSta te
predlagati odluke i zakljike radi zastitélana sindikata.

XV. JAVNOST RADA 5
Clanak 72.

Rad Vrtia je javan.

Objavljivanjem Statuta i ajih akata o uvjetima i &u rada Vrtéa kao javne sluzbe na
oglasnoj plai Vrti¢a i mreznim stranicama Véa, kao i davanjem informacija na mreznim
stranicama Vrtia i u sredstvima javnog priéavanja, upoznaje se javnost i roditelji odnosno
skrbnici djece, grdani i druge pravne osobe s organizacijom radac&tivjetima i n&dnom
ostvarivanja programa rada \4dl, cijenama usluga V& te radom Vrtia kao javne
ustanove.

Clanak 73.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku dati svakomiskibu na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i ndnu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova skoje
djelatnosti, te potrebne podatke i upute za ostaaje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku osigurati gvdkmaioj ili stranoj fizickoj ili
pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informagia o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguiti im uvid u odgovarajéu dokumentaciju.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokntaciju, ako je ona zakonom ili

na osnovi kriterija utvdenih zakonom proglasena kao drzavna, vojna, sl@&l@oslovna ili

profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobnatkedizickin osoba zastene zakonom.
Clanak 74.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti Uvid u dokumentaciju Vréa sredstvima
javnog priogavanja i drugim pravnim osobama moZe dati samoataijnili radnik Vrtica
kojeg ravnatelj za to ovlasti.

XVI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 75.
Poslovnom tajnom smatraju se: podaci koje nadlaéifalm kao povijerljive priopi Vrticu,
mjere i n&in postupanja u sti@ju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti kejiodnose
na obranu, plan fizke i tehnéke zastite radnika i imovine Véa i druge isprave i podacije
bi prioplavanje neovlaStenoj osobi bilo protivho interesiMidica i njegovog oshiva,
sukladno opem aktu Vrtéa i zakonu.

Clanak 76.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajmluhni suc¢uvati svi radnici Vrita bez
obzira na koji su nan saznali za te podatke i isprave.

Obvezatuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rgamimnosa u Vréu.



Clanak 77.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajmoagu se dostaviti i dati naevid tijelima
ovlaStenim zakonom odnosno tijelima i osobama kajowulastenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

Clanak 78.
Profesionalnom tajnom se smatra: sve Sto odgajistheni suradnici i zdravstveni radnici,
kao i drugi radnici Vritga saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbni@mte cije bi
iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djecihoyiim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 79.
O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposrednioi svnatelj i druga ovlastena osoba.

Povredauvanja poslovne i profesionalne tajne predstaelfa jpovredu radne obveze.

XVIl. NADZOR 5
Clanak 80.

Nadzor nad radom Vida provode ovlastena tijela drzavne uprave i oviesjavne ustanove
u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temakona.

U provadenju nadzora ravnatelj, Upravno \igei drugi radnici Vriéa duzni su surhvati s
ovlaStenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVIII. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTI CU
Clanak 81.

U Vrti¢u nije dopusStena promidzba i prodaja roba i/ilugsl koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razyece rane i predskolske dobi.

XIX. ZASTITA OKOLISA .
Clanak 82.

Radnici Vrtica imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslozad&a poduzimaju mjere
zastite i unaprdéivanja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaki radjeilduzan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijece.

Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zéal&ojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoliSu.
Nepoduzimanje mjera zastite okoli8ai tezu povredu radne obveze.
Clanak 83.

Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa Rarppozornost posvelje odgoju djece
gledecuvanja i zastitéovjekova okolisa.



Clanak 84.
Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skibma, tijelima drzavne uprave i
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave na svom pgdiue drugim pravnim osobama
djeluje u cilju oplemenijivanja radnog prostora ob&a Vrtica.

Program rada Vréa na provedbi zasStite okoliSa sastavni je dio Gugdgs plana i programa
rada Vrtta.

XX. OBRANA

Clanak 85.
Vrti¢ je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propssimiuZzan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZe Republike Hrvatske i u drugim
slicajevima odrdenim tim propisima.
XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 86.
Ovaj Statut donosi Upravno vie Vrtica uz prethodnu suglasnost Ostaa

Clanak 87.

Unutarnje ustrojstvo, poslovanje i@kt Vrtica uskladit¢e se s odredbama ovog Statuta u
roku od 60 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 88.

Stupanjem na shagu ovoga Statuta prestaje vaattitSDjetjeg vrtica Blato od 20. velge
1997. godine, te sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 88.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od danaeahgaeglasnoj plo Vrtica.

KLASA:
URBROJ:
Blato, ........ 2014. godine

Predsjednica Upravnog via:

Antonela Separoyj dipl. iur.



